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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sanca
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en sor

0 benim milletimin yildizdr, pariayacal

© bonimdir, 0 benim milletimindir ancal

Gatma, kurban olayim, cehreni ey
Kahraman irkima bir gall Ne bu
Sana olmaz dokilen kanlanimiz o
Hakkidir, Haki'a tapan, milleti

Hangi cilgin bana zincir vura
Kikremis sel gibiyim; bendimi i
Yirtanm daglan, enginlere

Garb'in afalani sarmissa gelik 21
Benim iman dolu gogsiim gibi set

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani boga
“Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va dettigi ganlor HakK'
Kim bili, belki yan... belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" diyerek gegme, tami!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yata

Son sehid oglusun, incitme, yazikb, atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskuracak topra@ siksan, sihedal
Cani, canani, bitin vanmi alsin da Hada,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsane na-mahrem eli.
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her cerinamdan, ilahi, bosanip kanh yagim,
Figkanr rih-i macerred gibi yerden nasim;

0 zaman yiikselerek Arg'a deer belki bagim.

Daigalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokillon kanlanimin hopsi hela,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakladr, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Haklad, Hakica tapan, milletimin istiklal

MEHMET AKIF ERSOY

ATATURKUN GENGLIGE HITABESI
Ey Tark genciigi

Birinci vazifen,
Tiirk istiktalini, Tirk Cumhuriyetni,
ilelebet, muhafaza ve midafaa etmekir.

Mevcudiyetinin
ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

istikbalde dahi,
Fseni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktr.

Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atimak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini disanmeyeceksin!

Bu imkén ve serait, ok namisait

bir mahiyette tezahiir edebilir.

istikial ve cumhuriyetine kastedecek dismantar,
biitiin diinyada emsali gorimemis.
bir galibiyetin mimessil olabilirler.

Cobren ve hile ile aziz vatanin,

biltin kaleleri zaptedilmis,

biltin tersanelerine girilmis,

5 biitn ordulan dagitimis ve
memieketin her kosesi bilfil isgal edilmis olabilir

Batiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak izore,

memieketin dahilinde,

iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
Ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatierini,
‘misteviilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret iginde
harap ve bitap dismiss olabili.

Ey Trk istikbalinin eviadi!
iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktirt

Muhtag oldugun kudret,
damartarindaki asil kanda, meveuttur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927.
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2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

Stratejik Plan Üst Kurul ve Ekip Bilgileri aşağıdaki gibidir.
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	AYHAN ÖNDÜL
	OKUL MÜDÜRÜ
	SEDAT ŞAHİN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	VASIF OKUR                     
	ÖĞRETMEN
	MELEK GÜNBAY
	ÖĞRETMEN

	TUĞBA TÜTÜNCÜ
	ÖĞRETMEN
	Esra ÖNTAŞ MUTLU
	ÖĞRETMEN

	MESUT ÖZEN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	AYŞENUR ÖNDER ÖVER
	ÖĞRETMEN

	DİLEK ÖZEN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	DİLEK OK
	GÖNÜLLÜ VELİ






Okulumuzun Eski Hali
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                                                             Okulumuzun Yeni Hali

OKULUN MEVCUT DURUMU-TEMEL İSTATİSTİKLER
Okul Künyesi
	İli:
	BURSA
	İlçesi:
	YILDIRIM

	Adres: 
	Beyazıt Mah. 1.Yenişehir Sk. No:38
	Coğrafi Konum 
	https://bit.ly/2R3dZZh

	Telefon No: 
	0(224) 360 67 85
	Faks Numarası:
	0224 362 59 59

	e- Posta:
	717140@meb.k12.tr
	Web sayfası:
	yildirimcumhuriyet.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	717140
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete 
Giriş Tarihi :   
	
1973
	Toplam Çalışan Sayısı 
	24

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	195
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	15

	
	Erkek
	185
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	380
	
	Toplam
	18

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	3

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	73,68TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri:  Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	11
	13

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	3
	3

	Branş Öğretmeni
	1
	0
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	0

	İdari Personel(Memur)
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	15
	24


Okulumuz Bina ve Alanları:
 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	14
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	14
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	14
	Bilg. Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	60
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1.811
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1.154
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	657
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	20
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	



Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	ERKEK
	KIZ
	Toplam
	SINIFI
	ERKEK
	KIZ
	Toplam

	ANASINIFI-A
	11
	10
	21
	2-C
	15
	18
	33

	ANASINIFI-B
	10
	9
	19
	3-A
	13
	19
	32

	ANASINIFI-C
	6
	7
	13
	3-B
	16
	13
	29

	1-A
	14
	15
	29
	3-C
	10
	13
	23

	1-B
	14
	13
	27
	4-A
	10
	12
	22

	1-C
	13
	14
	27
	4-B
	13
	10
	23

	2-A
	15
	18
	33
	4-C
	10
	9
	19

	2-B
	15
	15
	30
	
	
	
	

	TOLAM ÖĞRENCİ SAYISI: 380


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	5
	Fotokopi Makinesi Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	15
	İnternet Bağlantı Hızı

	
	
	 PING ms    DOWNLOAD Mbps  UPLOAD Mbps
75                     6.71                                0.72


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	17.470,60
	15.441,00

	2018
	9.523,08
	16.837,85


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
Okulumuzda 04.01.2019 tarihinde yapılan PAYDAŞ anketi sonucunda şu sonuçlar elde edilmiştir:
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	OLUMLU  YÖNLERİMİZ
	OLUMSUZ YÖNLERİMİZ

	Türk ve Suriyeli, öğrenci ilişkilerinin olumlu olması
	Akıllı tahta olmaması

	Okul güvenliğinin yüksek olması
	Spor salonu olmaması

	Okulumuzun temiz olması ve iyi ısınması
	Teknoloji sınıfı olmaması

	Kantinin yeterli ve temiz olması
	Sıraların eski olması

	Öğrencilerin ihtiyaçlarının karşılanması
	Rehber öğretmeni eksikliği

	Büyük bir bahçeye sahip olmamız
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	OLUMLU  YÖNLERİMİZ
	OLUMSUZ YÖNLERİMİZ

	Olumlu idare-öğretmen ilişkisi ve dayanışması
	Akıllı tahta olmaması

	Öğrenci mevcutlarının azlığı
	Spor salonu olmaması

	Bahçemizin geniş olması
	Suriyeli öğrenci oranının yüksek olması

	Okul temizliğinin iyi olması
	Sosyal ve sportif faaliyetlerin yetersizliği

	Güvenlik görevlisinin bulunması
	Olumsuz çevre faktörleri



Veli Anketi Sonuçları:

	OLUMLU  YÖNLERİMİZ
	       OLUMSUZ YÖNLERİMİZ

	Okulda güvenlik görevlisi bulunması
	Sosyal ve sportif faaliyetlerin yetersizliği

	Öğretmenlerin başarısı
	Suriyeli öğrencilerin okul başarısını düşürmesi



	Bahçemizin geniş olması
	Suriyeli öğrenci oranının yüksek olması

	Okul temizliğinin iyi olması
	Okulun eski olması ve araç gereç yetersizliği

	Güvenlik görevlisinin bulunması
	Akıllı tahta olmaması

	Okul bahçesinin geniş olması
	Kantinin dışarıda olması


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.
            Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının az olması.
Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı

	Çalışanlar
	Okul idaresi, Zümre ve Şube öğretmenler ve diğer çalışanlar arasında etkileşim ve iletişimin üst düzeyde olması.
Çalışanlarımızın uyumlu ve iş birliği içinde çalışma ve kurum kültürüne sahip olması

	Veliler
	Velilerin idari ve eğitim süreçlerine katılım göstermeye istekli olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun toplu taşımaya ve şehir merkezine yakın olması.
Konum olarak merkezi bir yerleşim yerinde olması

	Donanım
	Bütün sınıflarda projeksiyon cihazının olması. 
Isınma sorununun olmaması.
Güvenlik kameralarının olması

	Bütçe
	Okul bütçesinin var olması ve bütçenin veli katkılarıyla oluşması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluşması 
Yönetim süreçlerinin aktif ve pozitif yapının okul işleyişini olumlu etkilemesi.
Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması

	İletişim Süreçleri
	Her türlü iletişim süreçlerinin aktif kullanımı
Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması


         
Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Yabancı öğrencilerin sayınını yoğunluğunun her geçen gün artması
Öğrenciler arası sosyal - kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar
Teknolojik aletlere bağımlılığın artışı

	Çalışanlar
	Bireysel performansların takdir ve ödüllendirmelerinin okul dışı üst yönetimleri tarafından yapılamaması

	Veliler
	Veli eğitim, kültür  ve ekonomik seviyelerinin çok düşük olması.
Parçalanmış ailelere mensup öğrenci sayısının fazlalığı

	Bina ve Yerleşke
	Okul çevresinde kötü alışkanlıkları olan gençlerin olması.
Okulun mahalle arasında bulunmasından kaynaklanan güvenlik sorunu

	Donanım
	Akıllı tahta ve sınıflarda ses sisteminin olmaması, 
Çok amaçlı salon olmaması
Okulda bir spor salonunun olmaması

	Bütçe
	Bütçenin yapılacak tadilat ve projeler için yeterli olamaması
Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Personel verimliliğinin arttırılması

	İletişim Süreçleri
	Bazı öğrencilerin adres ve telefon numarası değişikliği, veliye ulaşama problemleri.


Dışsal Faktörler 

Fırsatlar
	Politik
	Yerel yönetimin çevre temizliği ve düzenlemesinde destek sağlaması.

	Ekonomik
	Çevrede kira fiyatlarının düşük olması, ulaşım imkânlarını fazlalığı.

	Çevresel
	Çevredeki kurumların çok kapsamlı salonlarının kullanılabilmesi,

	Teknolojik
	Okuldaki teknolojik araç gereçlerin bakım ve arıza durumlarında çözüme ulaşma kolaylığı

	Mevzuat-Yasal
	Tam gün eğitim uygulanması, Sadece ilkokul mevzuatı kapsamında hizmet vermek

	Ekolojik
	Fabrikalardan uzak, dağ eteğine yakın güzel bir coğrafyada yer almak

	Güvenlik
	Emniyet görevlilerinin okul polisi hizmeti vermesi ve güvenlik görevlimizin olması


 Tehditler
	Politik
	Kentsel dönüşüm ile ilgili olarak okulun geleceği hakkındaki belirsizlik

	Ekonomik
	Velilerin ekonomik durumlarının düşük seviyede olması.

	Sosyolojik
	Okul çevresinde zararlı alışkanlıkların yaygın olması.

	Ekolojik
	Çevrede yeşil alan ve oyun alanlarının yeterli olmaması.


Gelişim ve Sorun Alanları
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği



Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Ailevi, sosyoekonomik sebeplerden dolayı okullaşma oranının düşük olması.

	2
	Sürekli devamsızlık yapan öğrenci sayımız:35  
Sürekli devamsızlık yapan öğrenci oranımız ise %9 civarıdır.

	3
	Anasınıfına gitmeyen öğrencilerin 1.sınıfa uyum ve oryantasyonu problemli geçmektedir. 
Bu durumdaki öğrencilerin çoğunluğunu yabancı öğrenciler oluşturmaktadır.

	4
	Okul bölgesi Yabancıların çok fazla tercih ettiği bir merkezdir.
Yabancı bu bağlamda yabancı öğrenci oranımız yüksektir bu da diğer okullara kıyasla başarı ve cazibe düşüklüğüne sebep olmaktadır.

	5
	Okulumuz hitap ettiği kitleye hayat boyu öğrenme kültürü ve farkındalığını kazandırmaktadır.

	6
	Okul öncesi eğitimde devam/devamsızlık bilincini geliştirmek

	7
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	8
	Oryantasyon çalışmalarının çeşitlendirilmesi, okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Yabancı öğrencilerin çoğunlukta olmasından dolayı akademik başarı düşüktür.

	2
	Bölgede yaşayan insanların sosyoekonomik durumlarının zayıflığı sebebiyle sosyal ve kültürel faaliyetler zayıftır.

	3
	Okul binasının eski ve yetersiz olması teknoloji sınıfı,spor salonu ve fen laboratuarı olmaması eğitim kalitesini düşürmektedir.

	4
	Ders araç gereçlerinin yetersizliği eğitim kalitemizi düşüren etkenlerdendir.

	5
	Öğrencilerin becerilerine uygun kaliteli eğitim ortamı oluşturulması

	6
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	7
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	8
	Okul öncesi eğitimde materyal kullanımı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul binasının eski ve yetersiz  olması,kurumsal kapasite yetersizliği sorunu oluşturmaktadır.

	2
	Akıllı tahta bulunmayışı, akıllı tahta kullanan okullara kıyasla yine kurumsal vizyon ve 
kapasiteyi düşürüyor.

	3
	Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet

alanlarının yetersizliği





.




TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

          Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul kademesindeki çocukların okullaşma oranlarını artıran, okula uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.
Stratejik Hedef 1.1: Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul öğrencilerinin okullaşma oranları artırılacak,  uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	                          HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%90
	%95
	%99
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%57
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	%95
	%99
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%14
	%10
	%8
	%7
	%6
	%5

	PG.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%6
	%5
	%4
	%3
	%2
	%1

	PG.1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.7
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Öğrencilerden Destek Eğitim Odasından Yararlananların Oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi
(Her Yıl)

	1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin muhtarlık işbirliği ile tespit çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Kayıt bölgesinde yer alan ailelere farkındalık çalışması yürütülecektir.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Yeni başlayacak öğrenciler için oryantasyon haftasında çocuk şenliği benzeri etkinlikler düzenlenmesi sağlanacaktır.
	Rehber Öğretmen
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilere ev ziyaretleri düzenlenecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilere tercüman aracılığıyla ev ziyaretleri düzenlenecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.6
	Okul, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımını kolaylaştıracak şekilde dizayn edilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Sürecinde

	1.1.7
	Özel eğitime ihtiyacı olduğu rehberlik araştırma merzkezlerince tespit edilen öğrencilerin velilerine destek eğitim odaları hakkında bilgilendirme yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır.

Stratejik Amaç 2: 
Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimi sağlanacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir vatandaş olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar kazandırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler…)

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.2.1.2
	Yabancı Dil Dersi Yılsonu Puan Ortalaması (4. Sınıf)
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	PG.2.1.3
	EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı
	50
	70
	75
	80
	90
	100

	PG.2.1.4
	EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı
	25
	50
	70
	75
	80
	85

	PG.2.1.5
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden belge alanların oranı
	65
	75
	80
	85
	87
	90

	PG.2.1.6
	İftihar belgesi alan öğrenci Oranı
	6
	9
	12
	15
	18
	21

	PG.2.1.7
	İlkokul Yetiştirme programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı olanların oranı
	0
	0
	0
	5
	10
	15

	PG.2.1.8
	Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Yapılan Faaliyet Sayısı
	2
	4
	6
	8
	10
	15


Eylemler
	No
	EYLEM İFADESİ
	SORUMLU
	 EYLEM

 TARİHİ

	1.
	Okuma saati etkinliğinin içeriği zengileştirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.
	Öğretmenler
	E.Ö.S

	2
	Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır.
	İngilizce Öğretmeni
	E.Ö.S

	3
	EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi 
	E.Ö.S

	4
	Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi Öğretmenler
	 E.Ö.S

	5
	Belge alan öğrenciler onore edilerek takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	E.Ö.S

	6
	İftihar belgesi alan öğrenciler onore edilecektir.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	E.Ö.S

	7
	İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir.
	Okul İdaresi
Öğretmenler
	2019-2023

	8
	Paydaşlarla işbirliği yapılarak eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır.
	Rehber Öğretmen
	E.Ö.S


Stratejik Hedef 2.2.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır.
Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%)
	10
	15
	20
	30
	35
	40

	PG.2.2.2
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında  Düzenlenen  Gezi Etkinlik Sayısı
	200
	250
	300
	320
	350
	380

	PG.2.2.3
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinlik Sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.2.4
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinliklere Katılan Öğrenci Oranı
	70
	90
	150
	225
	300
	380

	PG.2.2.5
	Okul Sporları Kapsamında Sportif Faaliyetlerine Katılan Öğrenci Oranı
	15
	20
	25
	30
	40
	60

	PG.2.2.6
	Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı
	10
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.2.2.7
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1
	Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale getirilecektir.
	Rehberlik öğretmeni
 Sınıf Öğretmenleri
	Her yıl 1. Ve 2. dönem

	2
	Müze, örenyeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her yıl 1. Ve 2. dönem

	3
	Milli manevi ve kültürel değerlerimizi içeren Sosyal sorumluluk projeleri yürütülecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her yıl 1. Ve 2. dönem

	4
	Belediye ve İl Çevre Orman Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda eğitimler düzenlenecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her yıl  2. dönem

	5
	Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teşvik edilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her yıl 1. Ve 2. dönem

	6
	Yetenek tarama uygulaması yapılacaktır.
	Okul İdaresi

Sınıf Öğretmenleri
	Her yıl 2. dönem

	7
	Yarışma duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin teşvik edilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi

Sınıf Öğretmenleri
	Her yıl 1. Ve 2. dönem

	8
	Öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda egzersizler planlanması
	Sınıf Öğretmenleri
	Her yıl 1. Ve 2. dönem

	
	
	
	


TEMA III KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
(Öğretmenlerin meslekî gelişimi (hizmet içi eğitim, eğitim ve öğretim ile ilgili konferans ve çalıştay vb. etkinlikler, yüksek lisans ve doktora, profesyonel gelişim ağları, yabancı dil..), Öğretmenlik meslek etiği, Personele yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler, İş doyumunu ve motivasyonu artırmaya yönelik faaliyetler, Haftalık ders programlarının etkililik ve verimlilik esasına göre oluşturulması, Personele bilgi ve becerilerine uygun görevler verilmesi, Öğretmenlere ait fiziksel mekânların geliştirilmesi, Temizlik, güvenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacının giderilmesi… gibi konularda göstergeler)
Performans Göstergeleri
Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

Ödül alan personel oranı

Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı

Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı

C düzeyi ve üzeri dil puanına sahip öğretmen oranı

Uluslararası hareketlilik programlarına katılan personel oranı

Öğretmen memnuniyet oranı

Eylemler
	No
	EYLEM İFADESİ
	SORUMLU
	EYLEM

TARİHİ

	3.1.1
	Yönetim ve öğrenme etkinliklerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısı desteklenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.2
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif

bir şekilde kullanılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim

Süresince

	     3.1.3
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Süresince

	
	
	
	


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

(Okul ve çevresinin temizliği, Okul ve çevresinin güvenliği, Engelli erişimine uygunluk, Kütüphane ve laboratuvarlar, Tasarım ve beceri atölyeleri, Okul bahçesi, konferans salonu, spor salonu, toplantı odaları, atölyeler, öğretmenler odası, Teknolojik altyapı, Bütçe kullanımı (ortaöğretim kurumları için), Girişimcilik, Mali destek sağlanması, Pansiyon, Yemekhane, Bakım ve onarım, Donatım, Sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanlarının geliştirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yeşil alanlar, İş sağlığı ve güvenliği gibi hususlarda göstergeler…)
Performans göstergeleri

Şube başına düşen öğrenci sayısı

Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktarı

Ulusal ve uluslararası projelerden alınan mali destek

Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı

Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	PCL (Future Classroom Lab. Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.2
	Eko Okul Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.3
	Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayısı (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.4
	Beyaz Bayrak Sertifika Sayısı (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.5
	Kütüphanede Yer Alan Kitap Sayısı
	120
	150
	200
	250
	300
	350

	PG.3.2.6
	Geri Dönüşüm Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı
	2
	3
	    4
	  5
	    6
	   8


Eylemler
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM

SORUMLUSU
	EYLEM

TARİHİ

	         1
	Geleceğin Labarotuvar Sınıflarının kurulumu için alternatif kaynakların hayata geçirilmesi
	Okul Aile Birliği
	2019-2023

	2
	Elektrik Su Doğalgaz vb. harcamaların minimize edilmesi ve tasarruf kültürünün oluşturulmasına yönelik tedbir/eğitim ve etkinliklerin hayata geçirilmesi
	Okul İdaresi
Sınıf Öğretmenleri
	Her Yıl

	       3
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi


	Okul İdaresi
Sınıf Öğretmenleri
	Görevleri Süresince

	      4
	Beyaz Bayrak Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi
	Okul İdaresi
Komisyon
	Eğitim Öğretim Süresince

	     5
	Alternatif kaynaklarla okul kütüphanesine kitap temin edilecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	       6
	Atık Pil, Sıfır Atık vb. konularda paydaş işbirliği ile etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi

Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.

(Okul yönetiminde ve karar alma süreçlerinde paydaşların yer alması, Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere velilerin katılımı, İlgili sektörler, üniversiteler ve STK’lar ile işbirliği, Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi, Yönetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi, Özdeğerlendirme, İş tanımları, Yetki devri, Amaç ve hedeflerine yönelik risklerin ve risklere karşı önlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletişim, Okul internet sayfası, Kayıt ve dosyalama, Kamu hizmet standartları, Okuldaki kurul ve komisyonların çalışmaları gibi konularda göstergeler…)
Performans göstergeleri

Veli toplantılarına katılım oranı

Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı

Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı

Veli memnuniyet oranı

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Veli memnuniyet oranı (%)
	    50
	60
	   65
	  70
	   75
	    85

	PG.3.3.2
	Çalışan Memnuniyet Anketinden Çıkan İyileştirmeye Açık Alan Sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	5


EYLEMLER

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.
	Velilerin görüşlerinin dikkate alındığı bir yönetim anlayışı benimsenecektir.
	   Okul İdaresi
	  Her Yıl 2.Dönem

	2
	İyileştirmeye açık alanlara yönelik tedbirler alınacaktır.
	    Okul İdaresi
	  Her Yıl



2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3000TL
	4000TL
	5000TL
	6000TL
	7000TL
	25000TL

	TOPLAM
	3000TL
	4000TL
	5000TL
	6000TL
	7000TL
	25000TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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SUNUŞ


             Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşması düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır


             Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.


            Cumhuriyet İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca okulu bitiren gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.


           Bu nedenle; Cumhuriyet İlkokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan üç kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.


           Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.


             Cumhuriyet İlkokulu Stratejik Planı 2019-2023’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.








                                                                                                                                                                     Ayhan ÖNDÜL


										                     Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ VE PLANLAMA HAZIRLIK SÜRECİ





OKULUMUZUN KISA TANITIMI�        Okulumuz Bursa ili Yıldırım İlçesi’nde Beyazıt Mahallesi’nde bulunmaktadır. Merkezi bir noktadadır. Ankarayolu’na yakındır. Bursa Tapu ve Kadastro IV.Bölge Müdürlüğü’nün arkasındadır. Çevresinde Karayolları ve DSİ bulunmaktadır.Duaçınarı Metro İstasyonuna yaklaşık 300m uzaklıktadır. 


          Cumhuriyet ilköğretim okulu 1973 yılında eğitim ve öğretime açılmıştır. Okul, cumhuriyetin 50. yılında yapıldığı için Cumhuriyet ilkokulu adını almıştır. Açıldığı zaman Duaçınar Ortaokulu ile birlikte aynı binada öğretime devam etmiş, üç yıl sonra ortaokul ayrılmış ve 1993 yılına kadar Cumhuriyet ilkokulu olarak öğretimini sürdürmüştür.�         1993-1994 öğretim yılında Cumhuriyet ilköğretim Okulu adını alarak, ilköğretime dönüşmüştür.�         Okulumuz iki katlıdır. 14 dershane, 1 Kütüphane (Uyum Sınıfı), 1 müdür odası, 1 müdür yardımcısı odası,1 memur odası, 1 rehber öğretmen odası, 1 öğretmenler odası olan okul binası doğalgazla ısınmaktadır. Okulun iki giriş kapısı bulunmakta, birinci katta bölümler koridorla birbirine bağlı olup ikinci katta bölümler arası geçiş yoktur. Okul bahçesi ve binanın bulunduğu alan istimlak yolu ile alınmış ve bahçenin bir bölümü daha sonra istimlak edilerek alanın genişletilmesi sağlanmıştır. 


        Bina 59 metre uzunluk, 33 metre genişlik üzerine kurulmuştur. Okul bahçesinde bulunan Atatürk büstü 1983 yılında yapılmış ve açılış aynı yıl gerçekleşmiştir. Bahçe kısmında 1989 yılında iki bölümden oluşan kantin binası yapılmış ve hizmete açılmıştır. Bahçede bulunan çeşme ise 1990 yılında hizmete açılmıştır.�        1994 yılında öğrenci işlerinde kullanılmak üzere okula bilgisayar alınmıştır. 1999 yılında Bilgi teknolojisi Sınıfının oluşturulmasıyla okulumuzdaki bilgisayar sayısı 26 ya ulaşmıştır.2012 yılında Bilgi Teknolojisi sınıfındaki bilgisayarların kullanım sürelerinin yani aşınma payı süreleri tamamlandığından, bu sınıf lav edilerek anasınıflarına çevrilmiştir.2 ayrı anasınıflarımız ve sabahçı, öğlenci olmak üzere hizmet vermektedir. Ayrıca 2013 yılında zeminin ve sınıf duvarlarının fayanslanması çalışmaları tamamlanmıştır.2014 yılında okul bahçesine anasınıfı öğrencileri için Oyun bahçesi oluşturulmuştur. Tüm sınıflarımızda projeksiyon cihazı vardır ve aktif olarak kullanılmaktadır. Okulumuz kendini her anlamda güncelleyerek ve geliştirerek eğitim ve öğretim hizmetlerine devam etmektedir.


      Okulumuz sportif faaliyetlerde Hentbol Küçükler Kategorisinde Küçük Kızlarda bir birincilik, iki ikincilik , Voleybol Yıldız Erkeklerde bir dördüncülük , Masa Tenisi Yıldız Erkeklerde bir dördüncülük , 4.sınıflar Futbol Turnuvasında iki birincilik , Voleybol Turnuvasında üç birincilik , Yakar Top Turnuvasında üç birincilik ve Futbol Turnuvasında bir birinciliği mevcuttur.
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ





BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER








MİSYONUMUZ 


       Türk kültürünün değerlerini ve Atatürk ilkelerini evrensel bir bakışla bütünleştirebilen, bireysel farkları dikkate alarak kendini ve toplumunu sürekli geliştiren, değişime açık, kendisiyle barışık, sağlıklı, güven duygusu ve denetimi gelişmiş, ilişkilerinde dürüst ve hoşgörülü, kendisi ve dünya geleceği için sorumluluk almaya hazır bireyler yetiştirmektir.








VİZYONUMUZ 


       Öğrencilerimizi; Demokratik hak ve hürriyetlere saygılı, bilim fen ve teknolojinin gereklerine inanmış, Düşünsel, duygusal ve bedensel yeterliliklerini üst düzeyde geliştiren, Kendi kültürünü özümsemiş, farklı kültürlere saygılı bireyler olarak yetiştirip,  eğitimde öncü ve örnek bir kurum olmaktır.








TEMEL DEĞERLERİMİZ 


İnsan 	odaklı olmak


Evrensel hukuka, ulusal kanunlara ve bilimsel değerlere bağlı olmak


Eşitliği ve adaleti gözetmek


Gelenek ve göreneklere saygılı ve bağlı olmak


 Tüm insani değerlere saygılı olmak


Değişime ve yeniliğe açık olmak


Çevre duyarlılığına sahip olmak


Çalışkan ve sorumluluk sahibi olmak








BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER�








Performans Göstergeleri





BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME�
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